Que faire en cas de probléme dans votre emploi ?

Nous savons qu’il y a eu des situations pas neltes TIS, Somelec et Métrotech, en particulier a
I'occasion de licenciements.
Dans ces cas la, certaines personnes ne réagisseassez vite, perdent du temps.

En cas de probleme concernant les conditions daikr&ous pouvez toujours vous adresser a un
délégué du personnel CGT s'il y en a un dans watignage. Vous pouvez aussi prendre contact
par téléphone ou par mail avec le délégué syn@Eal a Toulouse. Les Délégués ont une petite
expérience pour raisonner sur les situations arlesve peuvent vous apporter un regard nouveau
et peut-étre un conseil.

Mais s'il s’agit d’un licenciement, alors le premiéflexe si vous avez des doutes quant a la
légalité d’une mesure qui vous frappe est de peeadntact avec I'lnspecteur du Travail en charge
de votre secteur (Controleur du Travail pour le#tge structures) basé dans le batiment
administratif le plus proche (dans votre ville mewgrande ville voisine).

L’affichage des coordonnées de votre Inspecteurrduail local est une obligation sur le lieu de
travail (ainsi que celles du Médecin du Travail, Isutableau officiel de la Direction) et il doitré

fait au moins sur toutes les agences. Nous ne serpatecertains que cela soit le cas partout dans
Trescal.

Vous pouvez appeler le secrétariat de I'Inspedeufravail pour connaitre les périodes de la
semaines ou vous pouvez discuter avec lui au téteghmais le mieux est de prendre rendez-vous
avec lui pour lui exposer votre probleme. Soyezigré&lairs et concis, leur emploi du temps est
tres chargé.

L’Inspecteur du Travail connait la loi et pourraugadonner une premiére impression sur votre cas.
Pour différentes raisons, il est possible qu’iMoé pas forcément un aspect illégal dans la pmsiti
de la Direction (la loi est complexe et il faut quer avec la jurisprudence).

Vous pouvez alors prendre contact avec I'Union le¢au Départementale) CGT dont vous
trouverez les coordonnées sur le net.

Ces Unions Locales assurent chague semaine unesquednanences juridiques (avec les
conseillers prud’lhomaux CGT) mais pas forcémergsahiraires trés pratiques. La, on vous
donnera un avis peut-étre différent sur votre pnotd et les moyens éventuels pour vous défendre.

Il peut alors étre utile de prendre contact (sisveentez que votre situation n’est vraiment pas
claire) avec un avocat spécialisé en droit sayi@ vous aura conseillé quelqu’un de votre
entourage ou bien la CGT locale. Mais ce recowgstrpgrobablement pas gratuit.

N’oubliez pas que plusieurs salariés ont gagnéilbwnal des Prud’hommes ou bien ont amené la
Direction & négocier financierement avant le proces

Voici les coordonnées des Inspecteurs du Travarulegis et Toulouse :

Mme Martine ZELENKA M.Yacine Hadj-Hamou
Inspecteur du Travail-£0°section Inspecteur du travail
Immeuble « le Pascal » Cité Administrative-Bat. B
Avenue du Général de Gaulle Bvd Armand Duportal
94007 CRETEIL Cedex 31074 Toulouse

Tel : 01 49 56 28 46 ou 28 47 Tel : 0567 73 64 60
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